
《录用条件确认函》
拟录用员工姓名：                    拟录用岗位：

当有下列情形之一时，为不符合该岗位的录用条件：

一、通用条件：

1、不具备政府规定的就业手续的；

2、无法提供办理录用、社会保险等所需要的证明材料的；

3、患有精神病或按国家法律法规应禁止工作的传染病的，或者身体健康条件不符合工作岗位要求的；

4、与原用人单位未依法解除、终止劳动合同或劳动关系的；

5、与原用人单位存在竞业限制约定且在限制范围之内的；

6、通缉在案或者被取保候审、监视居住的；

7、未经甲方书面许可不按本合同约定时间到岗；

8、入职后不同意购买社会保险或者不按甲方制定的劳动合同版本签订劳动合同；

9、隐瞒曾经受过法律处罚或者纪律处分的事实的；

10、向公司提供的材料和信息内容有虚假或有隐瞒的；

二、乙方的岗位职责描述如下：

1、                                                        

2、                                                       

3、                                                       

4、                                                        

三、试用期业绩考核标准：

1、                                                       
2、                                                         

3、                                                                                                                                                                                                                    

签收栏：上述通知我已收取，内容已知悉。

签收人：                  年    月    日



